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1 
Préparé le 8 août 2023 
Mise à jour le 5 décembre 2023  
Service régional diversité et inclusion 

OBJECTIF VISÉ 
Pourquoi ? 

ACTIONS À ENTREPRENDRE 
Quoi ? 

RESPONSABLES 
Qui ? 

COLLABORATEURS 
Avec qui? 

DATE, CIBLE 
Quand ? 

INDICATEUR DE 
RÉSULTAT 

Comment le mesurer ? 

STATUT 
Planifié, en 

cours, réalisé 

Axe 1 : Gouvernance du comité régional 

1.1 Bonifier la 
structure de 
gouvernance 
régionale en matière 
de violence conjugale 
 

• Mettre à jour la fiche mandat  
• Élaborer un calendrier des 

rencontres 

SRDI 
Comité régional  
Répondantes locales 

Personnes 
répondantes locales 
potentielles des 
établissements non 
fusionnés 

Participations 
ponctuelles de 
partenaires identifiés 

Septembre de 
chaque année 

• Présence d’une fiche 
mandat à jour et 
adoptée 

• Présence d’un calendrier 
des rencontres 

Réalisé 

1.2 Faciliter les 
arrimages et la 
concertation 
régionale dans le 
cadre du dossier  

• Participer à la Table de 
concertation en violence 
conjugale de Montréal (TCVCM)  

• Maintenir et développer nos 
liens avec la TCVCM afin de 
maximiser les travaux porteurs et 
actions régionales concertées 

SRDI 
Comité régional  

 
TCVCM 

En continu 

Participation aux activités, 
comités et rencontres de la 
TCVCM 

En cours  

• Collaborer et se concerter avec 
les instances et organismes 
détenant une expertise en VC 

Organismes détenant 
une expertise en VC 

Nouveau lien de 
collaboration établi 

Planifié  

1.3 Mettre en place 
un groupe de travail 

• Élaborer une fiche mandat et un 
calendrier de rencontres 

• Créer un canal de 
communication 

SRDI 
Comité régional  

Personne-ressource VC 
Septembre 
2023 

• Groupe de travail en VC 
créé 

 
 

En cours  
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OBJECTIF VISÉ 
Pourquoi ? 

ACTIONS À ENTREPRENDRE 
Quoi ? 

RESPONSABLES 
Qui ? 

COLLABORATEURS 
Avec qui? 

DATE, CIBLE 
Quand ? 

INDICATEUR DE 
RÉSULTAT 

Comment le mesurer ? 

STATUT 
Planifié, en 

cours, réalisé 

en VC pour la région 
de Montréal 

• Présence d’une fiche 
mandat et d’un 
calendrier de rencontre  

 

1.4 Déterminer les 
orientations/priorités 
et les objectifs à 
travailler en 
concordance avec les 
directives 
ministérielles   

• Identifier les grandes lignes des 
travaux pour le comité  

• Rédiger un plan d’action  
• Soutenir l’identification d’une 

priorisation des actions en 
fonction des capacités, besoins, 
enjeux et orientations 
ministérielles  

SRDI 
Comité régional  

MSSS En continu 

• Présence d’un plan 
d’action  

• Priorités identifiées 
• Webinaire régional de la 

Stratégie  
 

Réalisé  

Axe 2 : Actions structurantes pour soutenir l’accessibilité et l’adaptation des soins et services 
Axe de la Stratégie gouvernementale : prévention, sensibilisation, et dépistage et Intervention psychosociale, médicale, judiciaire, policière et correctionnelle 

2.1 Effectuer un suivi 
de l’entente de 
collaboration en 
référencement VC 

• Élaborer un mécanisme de suivi 
et un calendrier de rencontres 

• Mettre en place des outils de 
l’entente (canal de 
communication, 
Logigramme/trajectoire CAVAC-
CIUSSS, etc.)  

• Partager les enjeux et identifier 
des pistes de solutions 

• Évaluer et améliorer l’entente 

SRDI 
Comité de suivi de 
l’entente de 
référencement en VC 

 
 
 
 
Personnes 
répondantes locales  
 

En continu 

• Présence d’un 
calendrier de rencontre 
et d’un canal de 
communication  

• Présence d’un 
logigramme/trajectoire 
CAVAC-CIUSSS pour 
chaque établissement 

En cours  
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OBJECTIF VISÉ 
Pourquoi ? 

ACTIONS À ENTREPRENDRE 
Quoi ? 

RESPONSABLES 
Qui ? 

COLLABORATEURS 
Avec qui? 

DATE, CIBLE 
Quand ? 

INDICATEUR DE 
RÉSULTAT 

Comment le mesurer ? 

STATUT 
Planifié, en 

cours, réalisé 

2.2 Soutenir le 
rayonnement de la 
cellule d’action 
concertée en violence 
conjugale de 
Montréal (C.A.C.VC.) 

• Participer au comité de travail de 
la C.A.C.VC 

• Promouvoir son existence dans le 
RSSS, le réseau communautaire 
et les autres organisations  

SRDI 
Comité régional  
 

 
Personnes 
répondantes locales  
Groupe de travail VC 
TCVCM 

En continu  

• Participation des 
acteurs concernés du 
RSSS au comité de la 
cellule de crise 

• Présence et partage 
d’outils (exemple : prêt 
à animer)  

 

En cours  

2.3 Soutenir les 
travaux concernant 
l’entente sur les 
enfants exposés à la 
violence conjugale 
(EEVC) 

• Reprendre les travaux de 
signature de l’entente  

• Inviter les Directions jeunesse et 
les DPJ sur la mise en œuvre de 
l’EEVC 

• Participer aux formations et 
ateliers concernant l’EEVC 

• Soutenir la TCVCM dans la 
coordination de l’Entente  

• Assurer un rôle de coordination 
et de liaison auprès des 
partenaires du RSSS dans une 
perspective de respect des 
objectifs de l’entente et des rôles 
et responsabilités des 
partenaires  

SRDI 

 
 
 
 
 
 

TCVCM 
Comité régional  
Partenaires de 
l’entente 

Printemps 2023 

• Présence d’une entente 
signée  

• Appropriation de 
l’entente par les 
personnes concernées  

• Participation des 
acteurs concernés du 
RSSS au comité EEVC de 
la TCVCM  

En cours 
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OBJECTIF VISÉ 
Pourquoi ? 

ACTIONS À ENTREPRENDRE 
Quoi ? 

RESPONSABLES 
Qui ? 

COLLABORATEURS 
Avec qui? 

DATE, CIBLE 
Quand ? 

INDICATEUR DE 
RÉSULTAT 

Comment le mesurer ? 

STATUT 
Planifié, en 

cours, réalisé 

2.4 Faire un portrait 
et selon, soutenir les 
organismes 
communautaires dans 
le développement 
d’un point de service 
pour venir en aide aux 
auteurs de violence à 
Montréal 

• Identifier les territoires 
prioritaires 

• Recenser les besoins  
• Participer au comité de travail 

auteurs de violence de la TCVCM 

SRDI 
 

 
Comité régional 
TCVCM  
PSOC 
Organismes 
communautaires  
œuvrant auprès des 
auteurs de violence  

En continu 
• Présence d’un plan de 

travail 
En cours 

2.5 Concerter pour 
faciliter la cohérence 
et l’accès et 
l’adaptation des 
services aux femmes 
ayant des limitations 
fonctionnelles 
victimes de VC  
(FLFVVC) 

• Faciliter les arrimages et suivis 
des travaux du comité FLFVVC  

• Soutenir le déploiement du 
projet pilote SAD-VC dans les 
autres CIUSSS 

• Soutenir la concertation 
intersectorielle concernant les 
réflexions autour des femmes 
ayant des limitations 
fonctionnelles victimes de VC 

SRDI 
Comité régional  

 
MSSS 
Personnes 
répondantes locales  
SAD des CIUSSS   
Organismes détenant 
une expertise en VC 

En continu 

• Présence d’un bilan du 
projet pilote SAD-
CCSMTL 

• L’intérêt pour le 
déploiement de projets 
pilotes dans les autres 
CIUSS est sondé 

Planifié 

Axe 3 : Développement des connaissances et partage d’expertise 
Axe de la Stratégie gouvernementale : Développement des connaissances, formation et partage d’expertise 
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OBJECTIF VISÉ 
Pourquoi ? 

ACTIONS À ENTREPRENDRE 
Quoi ? 

RESPONSABLES 
Qui ? 

COLLABORATEURS 
Avec qui? 

DATE, CIBLE 
Quand ? 

INDICATEUR DE 
RÉSULTAT 

Comment le mesurer ? 

STATUT 
Planifié, en 

cours, réalisé 

3.1 Favoriser un 
partage des 
connaissances et une 
collaboration entre le 
réseau 
communautaire et le 
RSSS  

• Partager des connaissances inter 
dossiers (Autochtones, SBEH, 
SBEF), inter établissements et 
inter régions  

Comité régional  
Personnes 
répondantes locales  

 
Équipes cliniques et 
autres directions des 
CIUSSS 
Organismes détenant 
une expertise en VC  
Autres CIUSSS du 
Québec  
MSSS 

 En continu 

• Diffusions réalisées 

En cours 
• Saisir les opportunités de 

collaboration entre le RSSS et le 
réseau communautaire  

• Soutenir les collaborations intra-
CIUSSS 

• Tenir une vigie des outils et 
pratiques à privilégier  

Comité régional  
Personnes 
répondantes locales 

• Mécanismes mis en 
place et instances de 
collaboration intra 
établissements  

• Collaborations 
développées et 
participation conjointe 
des réseaux dans 
différents projets 

3.2 Convenir de 
mécanismes de 
communications pour 
le rayonnement des 
travaux réalisés  

• Établir des mécanismes de 
communications pour le 
rayonnement des travaux 
réalisés au niveau local et 
régional (exemple : mural)  

Comité régional  
Personnes 
répondantes locales 

Départements des 
communications 
locales  
Département des 
communications 
régionales  

En continu  

• Page Santé Montréal 
bonifiée  

• Page locale concernant 
les dossiers  

• Publications en lien 
avec le dossier 

Planifié  

Axe 4 : Évaluation des travaux du comité 
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OBJECTIF VISÉ 
Pourquoi ? 

ACTIONS À ENTREPRENDRE 
Quoi ? 

RESPONSABLES 
Qui ? 

COLLABORATEURS 
Avec qui? 

DATE, CIBLE 
Quand ? 

INDICATEUR DE 
RÉSULTAT 

Comment le mesurer ? 

STATUT 
Planifié, en 

cours, réalisé 

4.1 Développer une 
démarche 
d’amélioration 
continue des travaux 
du Comité régional  

• Réaliser un bilan des travaux en 
mai/juin afin de faire un suivi des 
objectifs établis 

• Réviser et actualiser les 
indicateurs de résultats 

Comité régional  
SRDI 

 
 
N/A Juin de chaque 

année  

• Présence d’un plan 
d’action révisée 

• Bilan des travaux 
réalisés et partagés 

Planifié  

 


