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PLAN D’ACTION LOCAL EN SANTÉ ET BIEN-ÊTRE DES HOMMES (SBEH) 2017-2020 
Comité local SBEH 

CUSM 

 
 Objectifs visés 

 
Actions à entreprendre 

 
Responsables  

 
Indicateurs de résultats 

 
Échéancier Statut 

Planifié, en 
cours, réalisé 

GOUVERNE LOCALE EN SANTÉ ET BIEN-ÊTRE DES HOMMES 
 (En lien avec les orientations 1, 2, 3 Plan d’action ministériel 2017-2022)  

  

 Assurer la mise en application 
du Plan d’action ministériel et 
du Guide de pratiques de 
gestion pour adapter les 
services de 1re ligne à la 
clientèle masculine au niveau 
local tel qu’approprié 

Identifier un répondant local en SBEH mandaté pour 
le CUSM afin de siéger au Comité régional 
montréalais en SBEH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Identifier un porteur de dossier en SBEH 
 
 
 
 
 
 

 Luisa Ciofani 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Alain Biron 

 Présence aux rencontres du  
Comité régional montréalais 
en SBEH.  

 Présence aux différents  
événements, niveau local, 
 régional et provincial.  

 Intégrer l’avancement des  
travaux régionaux au Comité 
local en SBEH.   

 Co-Animation des rencontres  
du Comité local SBEH.  
  

 Assurer la cohérence entre  
les actions ministérielles,  
régionales et locales en SBEH. 

 Co-Animation des rencontres  
du Comité local SBEH.  

 Redditions de compte faites 
aux moments opportuns,  
niveau local et régional. 

En continu En cours 

 Mettre en place une structure 
de gouverne locale, afin de 
soutenir la mise en œuvre des 
orientations ministérielles et des 
plans d’action régional et local 
en SBEH 
 
 

Créer un comité local SBEH composé de : 
 Le porteur du dossier au CUSM 
 La répondante locale en SBEH 
 Représentant(e) – Bureau Partenariats 
 Représentant(e) - Lachine 
 Représentant(e) - Services Multidisciplinaires 
 Représentant(e) – Urgences/ Santé Mentale 
 Représentant(e) - Médecin  
 Deborah Da Costa (chercheur et psychologue 

 
 Alain Biron 
 Luisa Ciofani 
 Carole Lapierre 
 Chantale Bourdeau 
 Pina Ventulieri 
 Carole Filteau 
 A venir 
 Deborah Da Costa 

Création d’un comité local SBEH 
 
 
 
 
Dépôt du compte-rendu des 
rencontres du comité local SBEH. 
 
 

Formalisé en 
Septembre 2018 
 
 
 
En continu  
 
 
 

En cours 
 
 
 
 

En cours 
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 Objectifs visés 
 

Actions à entreprendre 
 

Responsables  
 

Indicateurs de résultats 
 

Échéancier Statut 
Planifié, en 

cours, réalisé 

avec expertise et intérêt en SBEH) 
 Patient Partenaire 
 Membres ad hoc 

 Psychiatre 
 Urologue 
 Représentant(e)- Qualité et Performance 

 Autres acteurs, au besoin 
 
Élaboration et révision du mandat du comité local 
SBEH tel qu’indiqué 
 
Élaborer un calendrier annuel de rencontres 

 
 
 
 Tuong-Vi Nguyen 
 Peter Chan 
 A suivre 
 

Dépôt d’un mandat adopté par le 
comité exécutif du CUSM   
 
 
 
 
 
 
 
 
Dépôt d’un calendrier annuel de 
rencontres  
 

A venir 
 
 
 
 
 
 
 
 
Novembre 2018 et 
annuellement en 
Septembre 
 

A venir 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cours 
 

 Identifier des partenaires 
communautaires potentiels 
pour siéger au comité ou 
participer à des activités 
conjointes 

Le coordonnateur du Regroupement des organismes 
pour hommes de l’île de Montréal (ROHIM) et le  
Directeur Général du centre de ressources pour 
hommes de Montréal ont été invites à la rencontre 
du comité local qui se tiendra au 1er avril 2019 

Identifier avec nos partenaires les ressources 
disponibles dans les secteurs CIUSSS Centre Ouest et 
Ouest de l’ile, d’où proviennent la majorité de la 
clientèle masculine du CUSM 

Luisa Ciofani Participation aux rencontres 
 
Collaboration aux activités de 
promotion pour le SBEH tenu au 
CUSM 
 
Partage d’information sur les 
ressources communautaires 

A établir suite à la 
rencontre 

A venir 
 

 Assurer une cohérence et une 
liaison avec le niveau régional 
de l’approche SBEH 

Participer aux rencontres régionales 
 
Faire un suivi aux rencontres du comité local 

Répondante locale pour le 
CUSM 

Participation aux rencontres 
régionales  
 

En continu En cours 
 

Orientation 1 : Mieux rejoindre la population masculine par des stratégies de promotion et de prévention 

1.1 Connaître les différentes 
réalités masculines des hommes 
qui consultent au CUSM  
 

Colliger des données sur les 10 diagnostics 
d’admission les plus fréquents chez les hommes  
 
Colliger des données sur la provenance de la clientèle 
masculine du CUSM 
 
Colliger des données statistiques fournies par le 

Luisa Ciofani avec un 
membre du Département 
de la Qualité 
 
 
 
 

 Il y a un nombre significatif 
d’hommes admis pour un 
diagnostic de « maladies et 
troubles de l’appareil 
circulatoire » 

 Les hommes ont un 
diagnostic d’abus de 

Complété en 
janvier 2019 et à 
revoir 
annuellement 
 
 
 

Planifié 
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 Objectifs visés 
 

Actions à entreprendre 
 

Responsables  
 

Indicateurs de résultats 
 

Échéancier Statut 
Planifié, en 

cours, réalisé 

comité régional en SBEH 
 
 
 
 
 
 
 
 
Analyser de plus près la clientèle aborigène provenant 
du nord du Québec et desservi par le RUIS McGill  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Carole Lapierre avec les 
membres du comité local 

substance 2.5 fois celui des 
femmes 

 Il y a une clientèle importante 
d’hommes sans domicile fixe 

 Il y a une clientèle importante 
d’hommes avec des 
problématiques de santé 
mentale 

 
Partage des connaissances du 
plan d’action SBEH avec les 
membres des tables autochtones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A déterminer 

1.2 Faire connaître le portrait actuel 
des hommes  desservis par le 
CUSM et revoir les trajectoires 
de services  

Présentations aux groupes cibles qui correspondent 
aux services offerts aux hommes avec les 
problématiques identifies dans la collecte de données 

Membres du comité local Nombres de rencontres 
 
Nombres de services ciblés 

Du 1er avril 2019 
au 30 mars 2020 

Planifié 

1.3 Élaborer des stratégies ciblées 
en promotion et prévention de 
la santé masculine 

Les secteurs qui seront ciblés dans la première vague 
sont l’urgence, la santé mentale, les services sociaux 
et la cardiologie. 
 
Les besoins de la population aborigène en matière de 
SBEH doivent être mieux connus avant de pouvoir 
planifier des interventions. Les interventions devront 
être coordonnes avec les communautés du nord. 

Membres du comité local Première formation de base à 
ciblé les membres de ces secteurs 
 
 
Une connaissance des raisons de 
consultation et la provenance de 
ces populations. 
 

En continu 
 
 
 
Mars 2020 

En cours 
 
 
 

A venir 

1.4 Faire connaitre aux intervenants  
les ressources du réseau 
communautaires disponibles 
pour les hommes du territoire 

desservis par le CUSM 

Le Coordonnateur du Regroupement des organismes 
pour hommes de l’île de Montréal (ROHIM) et le 
Directeur Général du centre de ressources pour 
hommes de Montréal  vont assister à la rencontre du 
comité locale qui se tiendra le 1er avril 2019 pour 
planifier un travail conjoint 

Membres du comité local Connaissances accrus des 
ressources communautaires par 
les intervenants 

En continu En cours 

Orientation 2 : Adapter les services pour en améliorer l’accès et répondre aux besoins des hommes  
(En lien avec les axes 2 et 3 du plan d’action régional montréalais – SBEH) 

2.1 Informer et sensibiliser les 
gestionnaires à l’approche SBEH 
 

Diffuser et présenter le plan d’action ministériel et le 
guide des pratiques de gestion pour adapter les 
services ciblés à la clientèle masculine  

Membres du comité local Présentation à la Direction des 
soins infirmiers le 28 janvier 2019 
 

Janvier 2019 
 
 

Réalisé 
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 Objectifs visés 
 

Actions à entreprendre 
 

Responsables  
 

Indicateurs de résultats 
 

Échéancier Statut 
Planifié, en 

cours, réalisé 

Une « Tournée au masculin » devra être entreprise 
pour cibler les gestionnaires des différents secteurs 

Nombres de services rencontrés A venir A venir 
 

2.2 Déployer une offre de 
formation continue en SBEH 

Première formation a eu lieu au CUSM le 22 et 26 
mars, 2018 

Membres du comité local Nombre d’intervenants formés 
ainsi que la variété des secteurs 
ciblés 

En continu En cours 

2.3 Cibler des facteurs de 
vulnérabilité prioritaires pour 
lesquels certaines actions 
devraient être priorisées pour 
chacune des missions  

Les secteurs ciblés dans les débuts de cette démarche  
sont l’urgence, la santé mentale, les services sociaux 
et la cardiologie. Il y a une exploration des besoins de 
la population aborigène desservi par le RUIS McGill. 
Cette population consulte au CUSM, mais le contacte 
est souvent très ponctuel et alors une concertation 
avec le nord sera nécessaire  

Membres du comité local Une participation à la formation 
de base  
 
Un développement de formation 
adapte aux besoins des 
intervenants venant de ces 
secteurs (ex. IPS en cardiologie) 

En continu En cours 

2.4 Soutenir les gestionnaires dans 
le déploiement des services 
adaptés pour une meilleure 
réponse aux besoins des 
hommes et assurer la 
pérennisation de l’approche 

Identifier les gestionnaires des services ciblés 
 
Soutenir les gestionnaires dans l’évaluation des 
besoins de formation de leurs équipes 
 
Soutenir les gestionnaires dans l’évaluation des points 
d’amélioration nécessaires pour soutenir la mise en 
place de l’approche SBEH 
 
S’assurer que les gestionnaires ont une bonne 
connaissance des ressources disponibles  
 

Membres du comité local Définition d’un plan SBEH 
stratégique pour le CUSM 
 
Rencontres de groupes avec les 
membres du leadership des 
missions ainsi que des rencontres 
en individuel avec les 
gestionnaires  

2019 -2020 A venir 

2.5 Promouvoir les bonnes 
pratiques auprès des hommes 
et des pères afin d’adapter les 
services pour mieux les 
rejoindre 
 
 

Sensibiliser les équipes qui interviennent auprès des 
familles pour les sensibiliser à l’importance du rôle du 
père dans l’intervention auprès des enfants 
 
 
 
Cibler la mission Santé des Femmes ainsi que l’Hôpital 
de Montréal pour enfants 

Membres du comité local 
 
Deborah Da Costa va guider 
le groupe dans le partage 
des pratiques exemplaires 
et des connaissances sur le 
besoins des nouveaux pères 

Dépôt d’un bilan des rencontres 
 
Dépôt d’un bilan des partenaires 
recensé 
 

2019 - 2021 A venir 

2.6 Augmenter l’offre de services en 
santé physique de l’homme au 
niveau génito-urinaire 

En consultation : 

 Augmenter le nombre d’heures en clinique 
externe d’urologie. 

 Augmenter le nombre d’heures en endoscopie 

Chantale Bourdeau Nombre d’intervenants 
 
Nombre de visites 
 

2020 - 2021 Planifié 
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 Objectifs visés 
 

Actions à entreprendre 
 

Responsables  
 

Indicateurs de résultats 
 

Échéancier Statut 
Planifié, en 

cours, réalisé 

urinaire. 
En chirurgie : 

 Débuter les RTUP. 

 Augmenter l’insertion de prothèses péniennes. 

 Développer l’intervention urinaire sous 
fluoroscopie RUG (Urétrhographie rétrograde). 

 Maintenir les interventions en fertilité. 

 Développer l’offre de services en reconstruction 
de l’urètre. 

Nombre d’interventions 

2.7 Évaluer l’implantation de 
l’approche SBEH au CUSM 

Applique l’outil développé par le comité régional 
 
Définir le rôle de vigie du PDG-PDGA auprès des 
programmes et services 

Membres du comité local 
 

Dépôt d’un portrait annuel du 
nombre d’intervenants ayant 
reçu une formation et des 
services impliqués 

30 mars 2020 
et annuellement 

Planifié 

Orientation 3 : Améliorer la compréhension des dynamiques masculines et les pratiques pour répondre aux besoins des hommes 
 

3.1 Assurer une vigie des meilleures 
pratiques reliées aux différentes 
réalités masculines  

Partager les connaissances émergentes des projets de 
recherche aux gestionnaires ainsi qu’aux équipes de 
soins à travers les formations et les rencontres avec 
les membres du comité local 
 
Partage des résultats des sondages fait auprès des 
hommes pour mieux cibler les interventions basées 
sur les meilleurs pratiques 

Alain Biron Point statutaire sur l’agenda du 
comité local 

En continu Planifié 

3.2 Comprendre les différentes 
réalités masculines sous l’angle 
spécifique des différentes 
communautés culturelles et du 
parcours d’immigration 

Tenir compte de la diversité et cibler les groupes plus 
à risque  
 
Définir les arrimages avec les responsables des 
programmes pour demeurer informés des projets qui 
pourraient favoriser l’implantation de l’approche 
SBEH auprès de ces clientèles  

Membres du comité local 
 

 A définir A venir A venir 

3.3 Revoir les formations offertes 
au CUSM pour examiner 
comment cette approche 
pourrait être intégrer dans les 
formations existantes 

Rencontre à planifier avec la coordonnatrice pour le 
service de pédiatrie 
 
En premier, revoir la liste des formations qui sont 
offertes sur une base régulière 
 

Répondante locale et les 
membres du comité local 
 

Rencontre faite avec la 
coordonnatrice responsable des 
éducatrices en services infirmiers 
pour les soins adultes 
 
Le nombre de formation qui 

30 mars 2020 A venir 
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 Objectifs visés 
 

Actions à entreprendre 
 

Responsables  
 

Indicateurs de résultats 
 

Échéancier Statut 
Planifié, en 

cours, réalisé 

En deuxième, revoir la liste de formations ponctuelles 
 

seront adapté 

3.4 Créer des outils de bonnes 
pratiques locales d’intervention 
auprès des hommes pour 
soutenir l’adaptation des 
pratiques aux réalités 
masculines 

Identifier et rencontrer les membres des équipes qui 
sont reconnus experts dans le domaine de santé des 
hommes (ex. Service de maladies virales chroniques) 

Membres du comité local 
 

A définir A venir A venir 
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ANNEXE 1 : Liste des membres du Comité local en santé et bien-être des hommes 
Mise à jour 2019-03-29 

 

 

 

Nom Fonction et Service 

 
Alain Biron 

Porteur de dossier SBEH 
Directeur Adjoint – Direction des Soins infirmiers, Volet Pratique professionnelle, enseignement, organisation du travail, et recherche 

 
Luisa Ciofani 

Répondante Locale SBEH 
Gestionnaire en soins Infirmiers –  Volet Pratique professionnelle, enseignement, organisation du travail, et recherche 

 
Chantale Bourdeau 

Directrice Adjointe – Directions des Services Infirmiers 
Lachine et Pavillon Camille Lefebvre 

 
Carole Lapierre 

Adjointe à la Directrice des Services Professionnels 
Bureau des Partenariats  

 
Carole Filteau 

Infirmière Chef –Service Urgences  Adultes  
Hôpital Général de Montréal  

Deborah Da Costa 
Chercheuse, Psychologue avec expertise en santé des hommes plus particulièrement la paternité et la cardiologie 
Université McGill et Institut de recherche Centre Universitaire de Santé McGill 

Pina Ventulieri 
(depuis janvier 2019) 

Direction des Services Multidisciplinaires – Soins Adultes 
Gestionnaire des Services Respiratoires 
Lachine 

Pierre Degarie 
(Mai 2018 à janvier 2019) 
 

Direction des Services Multidisciplinaires – Soins Adultes 
Gestionnaire des Services Respiratoires 
Hôpital Général de Montréal 

  

 
Peter Chan 

Médecin –Urologue 
Membre ad hoc 

 
Tuong-Vi Nguyen 

Médecin –Psychiatre en Santé Reproductive 
Membre ad hoc 

  

  


