
 

 

Plan d’action ministériel pour la santé et le bien-être des hommes 2017-2022 

Plan d’action local 2019-2020 

CHU Ste-Justine 

 
Les Lignes directrices pour la production d’un plan d’action régional en santé et bien-être des hommes (SBEH) ont été conçues pour soutenir l’adaptation des services à la clientèle masculine. Des 

objectifs prioritaires y sont identifiés. Ceux-ci doivent guider la production du plan d’action régional en SBEH. En fonction de sa réalité, une région pourra justifier le choix d’un autre objectif parmi ses 

priorités. La fiche annuelle vise à illustrer le bilan des actions pour l’année écoulée. 

  

Établissement CHU Ste Justine 

Adresse 3175, Côte-Sainte-Catherine 

Montréal, QC 

H3T 1C5 

 

Objectif visé : Mettre en place des moyens pour mieux rejoindre les hommes et répondre à leurs besoins sur l’ensemble des territoires 

Orientation 1 : Mieux rejoindre la population masculine par les stratégies de promotion et de prévention 

Actions Indicateurs Résultats Dépenses Commentaires 

 

Tracer le portrait actuel des 

hommes (14 ans et plus) au CHUSJ 

(pères, adolescents, employés) 

 

 

Dépôt d’un portrait 

 

. La provenance selon le territoire et les tranches 

d’âge sont identifiés 

 

 

 

Identifier les clientèles du CHUSJ 

selon les facteurs de vulnérabilités 

identifiés (*) 

 

Les clientèles sont identifiées en 
fonction qu’ils : 
 
. vivent une période de transition ou de 
crise (quitte le CJ, en apprentissage de la paternité, 

passage à l’âge adulte, deuil-rupture …) 

 
. vivent en contexte de vulnérabilité 
(trouble mental, itinérance, violence familiale ou 
autre, dépendance, défavorisation sociale ou 
matérielle …) 
 

. Les clientèles cibles et les secteurs cliniques sont 

priorisés pour le plan d’action local 

. Les services adaptés aux besoins des hommes sont 

déployés 

 . Bcp d’hommes sont victimes de maltraitance 

. La violence familiale touche + les garçons 

. Les hommes consultent d’abord pour des raisons 

autres que la détresse (doigt cassé, maux de dos …) 

. Chez les adolescents le «doping» est à considérer 

. Cibler les métiers techniques, les agents de sécurité 

dans l’organisation 

. Impliquer les médecins (DSP), les infirmières (DSI) 

. Il serait pertinent d’anticiper la réaction des 

 femmes 
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. peuvent avoir besoin d’un service 
adapté (milieu agricole, immigration récente, 

culture qui valorise modèles traditionnels masculins) 

 

 

Tracer l’inventaire de ce qui existe 

au CHUSJ en promotion et 

prévention 

 

L’inventaire est produit . 

 

. Comité de bienveillance 

. Semaine de la sécurité 

 

Objectif visé : Sensibiliser les gestionnaires 

Orientation 2 : Adapter les services pour en améliorer l’accès et répondre aux besoins des hommes 
Actions Indicateurs Résultats Dépenses Commentaires 

 

Informer et sensibiliser  

l’ensemble des gestionnaires 

 

Les gestionnaires sont sensibilisés à 

l’orientation ministérielle SBEH et aux 

besoins spécifiques des hommes 

.  

 

 

 

 
  

 
 

 

 
  

 
 

    

Objectif visé : Former les intervenants 

Orientation 3 : Améliorer la compréhension des dynamiques masculines et des pratiques adaptées pour répondre aux besoins des hommes 

Actions Indicateurs Résultats Dépenses Commentaires 

 
Former l’ensemble des 
travailleuses sociales à la 
formation ; Intervenir auprès des 
hommes 
 

Le deux tiers des intervenantes sont 
formées 

 

 

 

 
Former une formatrice interne 
 

Une formatrice est identifiée et  
formée 
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Objectif visé : Intégrer les pratiques d’intervention novatrices et les outils en SBEH 

Orientation 2 : Adapter les services pour en améliorer l’accès et répondre aux besoins des hommes 
Actions Indicateurs Résultats Dépenses Commentaires 

 

À définir 

 

  

 

 

 

Objectif visé : Soutenir la concertation régionale en SBEH et la collaboration des acteurs du réseau de la santé et des services sociaux et des partenaires 

Orientation 2 : Adapter les services pour en améliorer l’accès et répondre aux besoins des hommes 
Actions Indicateurs Résultats Dépenses Commentaires 

 

Participer  au comité local 

 

Présences aux réunions 
. Le plan d’action local est en corrélation  avec le 

plan d’action régional 

 

 

 

Collaboration avec le 

regroupement des organismes 

pour hommes de l’Île de Mtl 

 

Des corridors de services seront 

identifiés 

. Les services des organismes communautaires 

seront connus et utilisés  

 

 

 

 
  

 
 

Total des dépenses   

Revenus 

Montant SBEH    

Montant SBEH    

Autres   

Solde    
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Bilan général  

 

 

 

 

Commentaires généraux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manon SAVOIE, chef service social et soins spirituels, DAM 

 Responsable SBEH   Date : 2019/02/25 

 

Référence : 

*Facteurs de risque, p6, Guide de pratiques de gestion pour adapter les services de première ligne à la clientèle masculine, CIUSSS de l’Estrie, CHUS 


