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Le contexte

R

Automne 2023 . Automne/Hiver

2e atelier et 2023-24: Comité de
travaux avec travail sur les
I'’école de design modifications des
industriel UDEM trajectoires

Nouveau guide

usager

Printemps 2024 :
arrivée MD
gériatres/dévelop
pement nouvelle
trajectoire
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PORTRAIT DEMOGRAPHIQUE

65 ans et plus au Québec

1 personne sur 6 en 2011

1 personne sur 4 en 2031

Une augmentation constante

En 2011, environ 1 personne sur 6 était
agee de 65 ans et plus. Si la tendance se
maintient, ce sera le cas de 1 personne
sur 4 en 203170

Des aines de plus en plus ages

En 2011, la proportion d’'ainés ages de 85 ans et
plus éetait de 12 %, alors qu’elle frolera les 25 % en
20617,

12% 85 25% 85

' ANS+ ANS+

2011 2081

Malgré un ecart qui s'amenuise entre les hommes
et les femmes, elles sont toujours plus nombreuses
a acceder aux ages avances de la vie. Ainsi, en
2011, elles representaient 70 % des 85 ans et
plus’?.

Ministére de la Famille, « Les personnes agées de 65 ans ou plus : données populationnelles », https:/iwww.mfa.gouv .
qc.calfr/aines/chiffres-aines/Pages/personnes-agees-65-plus-donnes.aspx, consulté le 11 octobre 2016.

4 ﬂ Ministére de la Famille, 2015. « Comment vivent les personnes ainées », Quelle famille, vol.3, no3
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IMPORTANCE DE RENDRE NOS SERVICES ACCESSIBLES
A SOV POUR LES 8 PROCHAINES ANNEES

e Population dgée fragilisée

e Croissance des profils gériatriques

e Nécessité d'intervention précoce

e Agir en prévention

Eviter I'nospitalisation et maintien & domicile




L'équipe HJ/SARCA dans la direction

SAD-RI

1 guichet d’acces

intégré aux services
SAPA

services a domicile

Services meéedicaux et
soins aigus SAD

Equipes dédiées de
soins palliatifs et fin de
vie

2 Equipes de
travailleurs sociaux en
milieu hospitalier

264 lits en ressources
6 intermédiaires

2¢me /3eme |igne du continuum SAPA

2 services
ambulatoires de
readaptation clientele
adulte (SARCA

3 hopitaux de jour

1 Equipe SCPD

8 lits de soins palliatifs
en CHSLD

15 lits de courte durée
geriatrique IUGM

7 iniques externes

147 lits de soins

spécialisées en i
post-aigus

gériatrie IUGM
Readaptation
moderee,
convalescence et
hébergement

temporaire

1 clinique
externe spécialisée pour
la clientéle asiatique HCM

/7 lits de réadaptation
fonctionnelle intensive

Importance d'offrir
des services
équitables dans les
2 RLS

Québec




Département de gériatrie

Composition:

‘Médecine générale: médecin de famille avec pratique avancée aux soins aux personnes dgées
-Médecine spécialisée: 12 gériatres (2 postes non-comblés), 2 neurologues, ORL, physiatre
Gérontopsychiatrie: 2 gérontopsychiatres (1 poste non-comblé)

Services offerts:

«|lUGM: courte durée, longue durée, ambulatoire
HND: consultation externe et interne

‘HV/SOV: & venir

n'en enseignement
oit avec le CRIUGM
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Clientele visée

Personnes agées et/ ou adultes, en perte d'autonomie d'étiologies
Mmultiples, présentant des problemes simultanés physiques.
psychologiqgues et sociaux.
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Composition de I'équipe et responsabilités

TRP/PHYSIO

Inscrire 'usager

dans I'horaire des )
thérapeutes et Evaluer ['usager ( 60 ou 90 mn).

Consulter
d'intervenants pour
décider l'orientation

Préparer les
salles d'examen

de l'usager. Evaluer 'usager
Appeller 'usager Déterminer la fréqguence de traitement de Accueillir (90 mn)
pour confirmer Evaluer I'usager pour l'usager selon les informations recues ( 2x l'usager avec
son RDV une durée de 20 mn. / semaine pour une période de 4 a 8 Pamphlets
semaines).
Organiser le Faire payer le
transport de transport de
'usager 'usager
£
9 Québec



Disponibilités de I'equipe médicale

PHASE 1 - Présence médicale 2 jours par mois

PHASE 2 - En recrutement
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Approche et mission de I'hopital de jour de

o
Champlain
Approche: Mission:
e Engagement envers l'excellence Offrir une evaluation interdisciplinaire et le traitement
e Equipe interdisciplinaire . desproblemes geriatriques sur un mode ambulatoire.

e Approche centrée sur 'usager
e Environnement accueillant et sécurisé
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Période d'échange
et questions
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