
Nos enjeux et orientations Nos axes d’intervention Nos objectifs stratégiques

1 Les inégalités de santé 
entre les groupes et les 
territoires montréalais

Assurer l’équité d’accès  
à des environnements, des 
conditions de vie favorables  
à la santé et à des services de 
santé publique de qualité.

ADAPTATION DES SERVICES
Adapter l’offre de services aux besoins des milieux,  
des territoires et des groupes de la population en  
tenant compte des ISS

POLITIQUES PUBLIQUES
Participer proactivement au processus d’élaboration  
de politiques publiques ayant un impact sur la santé  
et la réduction des ISS

PARTICIPATION CITOYENNE
Améliorer notre capacité à inclure une participation 
citoyenne efficace dans nos projets de santé  
publique

2 La santé au cœur des 
préoccupations de nos 
partenaires et de  
la population
Assurer un leadership  
et un positionnement fort  
du réseau de santé publique.

LEADERSHIP
Exercer un leadership intersectoriel sur les grands  
enjeux montréalais de santé publique et positionner  
la santé publique dans les espaces décisionnels

SOUTIEN À LA DÉCISION

Améliorer notre capacité de surveillance, de vigie  
et de gestion de l’information pour rendre accessible,  
en temps opportun, les informations utiles à la prise  
de décision (prévention, promotion, protection)

POSITIONNEMENT  
DANS L’ESPACE PUBLIC

Augmenter la présence de la santé publique dans  
l’espace public (réactif et proactif)

3
La performance du  
programme de santé 
publique
Coordonner les ressources et 
les services de santé  
publique pour atteindre  
des résultats optimaux.

MOBILISATION DES 
RESSOURCES

Maintenir des ressources de santé publique mobilisées, 
compétentes, collaboratives et en adéquation avec les 
besoins

AMÉLIORATION CONTINUE ET 
ORGANISATION APPRENANTE

Faire vivre la culture d’amélioration continue  
et assurer les conditions structurantes à une  
organisation apprenante

COORDINATION RÉSEAU

Une gouvernance réseau mettant à profit la complémen-
tarité des expertises des équipes régionales et  
territoriales afin d’assurer une offre de service de qualité 
et une utilisation optimale des ressources

Notre mission
En accord avec la loi sur la santé publique, les 
lois sur la santé et la sécurité du travail et sur 
les services de santé et les services sociaux, la 
Direction régionale de santé publique de  
Montréal (DRSP) a pour mission d’améliorer  
et de protéger la santé et le bien-être de la  
population qui vit ou travaille sur l’île de  
Montréal, et de réduire les inégalités sociales 
de santé (ISS) en agissant en amont sur les 
déterminants des problèmes de santé.

Notre vision
La DRSP exerce un leadership mobilisateur avec 
les directions territoriales de santé publique 
des cinq CIUSSS, auprès des communautés  
et des parties prenantes sectorielles,  
intersectorielles et universitaires pour protéger 
la santé de la population et mettre en place  
des conditions favorables à la santé et à la  
réduction des inégalités sociales de santé. 

Son leadership s’inscrit dans une approche  
populationnelle et s’appuie sur son expertise en 
surveillance, en promotion, en prévention et en 
protection de la santé.

Nos valeurs 
• Équité

• Excellence

• Engagement

• Collaboration

• Transparence
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