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Hésitation vaccinale 
et entretien motivationnel



Objectifs
de la 
présentation

Objectif principal

• Développer des habiletés pour 
accompagner les individus qui hésitent face 
à la vaccination

Objectifs spécifiques

• Comprendre l'hésitation vaccinale

• Comprendre l'importance d'une attitude 
ouverte et respectueuse envers la personne
hésitante

• Soutenir la prise de décision face à 
la vaccination avec l'entretien motivationnel



Éléments 
de la 
présentation

• Description de l'hésitation vaccinale

• Retour sur sondage des intentions de 
vaccinations contre la mpox

• Présentation des notions de 
l'entretien motivationnel pour susciter la 
réflexion et pour soutenir la prise de 
décision





Qu'est-ce que l'hésitation vaccinale ?



Facteurs qui contribuent à l'hésitation vaccinale

Les expériences de l'usager et de son entourage avec la vaccination, leurs 
valeurs, leurs croyances; représentations du risque d'une maladie ou d'une 
vaccination

Les données scientifiques sur le vaccin: toxicité, efficacité, rapport coût-
bénéfice,etc.; la perception individuelle et collective de l'industrie 
pharmaceutique

Les facteurs contextuels: l'histoire de la vaccination; contexte politique; 
l'accessibilité aux soins et la logistique entourant l'offre vaccinale (lieux , 
heures d'ouvertures, transport, etc.)



Présentation des données du 
sondage sur la vaccination mpox

OBJECTIF: Comprendre les raisons sous-jacentes à l'hésitation à se faire 
vacciner contre la mpox chez les individus éligibles



Critères
d'éligibilité
des 
participants

Données recueillies du 16 au 24 juillet, 
2022 auprès de 121 participants au total

14 ans et 
plus

Genre: tous
sauf la 

femme cis

A des 
relations 
sexuelles
avec les 
hommes

A des 
notions de 
base sur la 

mpox



Résultats - Facteurs de l'hésitation vaccinale (1)
(chez ceux ayant répondu peut-être ou non à l'intention de se faire vacciner)

• Je ne crois pas être à risque de la variole simienne (n=5)

• Je ne sais pas où me faire vacciner (n=2)

• J’ai des craintes liées aux effets secondaires possibles du vaccin
contre la variole simienne (n=2)

• Je n’en vois pas l’utilité car les risques de la variole simienne pour
La santé sont faibles (n=1)

• Je ne suis pas éligible au vaccin (n=1)

• Je préfère ne pas répondre (n=2)



Résultats - Facteurs de l'hésitation vaccinale (2)
(chez ceux ayant répondu peut-être ou non à l'intention de se faire vacciner)



Résultats - Facteurs de l'hésitation vaccinale (3)
(chez ceux ayant répondu peut-être ou non à l'intention de se faire vacciner)



Constats et suites à donner

Constats

• La perception du risque de contracter la 
mpox est moindre qu'envisagée.

• 84% des répondants 
non vaccinés accepteraient la vaccination contre la mpox

Suites à 
donner

• Promotion de la vaccination
Améliorer la communication des facteurs de risque
Explorer l'utilisation de média alternatifs pour transmettre l'information sur
la vaccination

• Considérer augmenter l'offre vaccinale (i.e. sans rv)



Définition 
entretien 
motivationnel

• Pratique de counseling dans le processus de 
changement de comportement liés à la modification 
des habitudes de vie de vos clients.

• Un style de communication collaboratif et centré sur 
un objectif, avec une attention particulière au 
langage de changement.

• Conçu pour renforcer la motivation d’une personne 
et son engagement en faveur d’un objectif 
spécifique en faisant émerger et en explorant ses 
propres raisons de changer dans une atmosphère de 
non-jugement et d’altruisme.



Zone du continuum 
applicable à l'utilisation de 

l'EM



L'entretien motivationnel: un style de communication qui 
oriente vers un but





L'ESPRIT DE L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL

Établir un lien de confiance en démontrant un intérêt face aux préoccupations
de l'usager

Accepter l'ambivalence et la faire ressortir : les avantages et les inconvénients
perçus de la vaccination

Garder une attitude ouverte et sans confrontation

Écouter sans jugement, en fonction des valeurs et des préoccupations de la personne

Respecter le rythme de la personne, car ce qui amène à changer, c'est de se sentir
compris et respecté dans son autonomie



L'entretien 
motivationnel 

repose sur 

4
processus

1 – L'engagement dans la relation

2 – La focalisation (exploration point de vue)

3- L'évocation (perspective et renforcement 
du changement)

4 – La planification (se mettre en action)



Interventions qui favorisent l'esprit de l'EM



D'autres outils pour soutenir les personnes hésitantes 
faces à la vaccination – CoVivre
https://sherpa-recherche.com/sherpa/projets-partenaires/covivre/

Webinaire:Comprendre l'hésitation vaccinale et soutenir la prise de décision en 
matière de vaccination

Webinaire: Comprendre l'hésitation vaccinale en générale et auprès des minorités 
visibles et des communautés ethnoculturelles

Contenu complémentaire sur l'entretien motivationnel et l'immunisation: exemple 
d'une intervention du Dr Arnaud Gagneur



D'autres outils pour soutenir les personnes hésitantes 
faces à la vaccination – CCSMTL



MERCI DE VOTRE ATTENTION QUESTIONS?
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