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Liste des acronymes 

 

ABCPQ  Association des bannières et des chaînes de pharmacies du Québec 

AQPP  Association québécoise des pharmaciens propriétaires 

ATIVAD  Antibiothérapie Intraveineuse à domicile 

CCSMTL CIUSSS du Centre-Sud-de-l’ Île-de-Montréal 

CRSP  Comité régional sur les services pharmaceutiques de Montréal 

DOSPLI  Direction de l’organisation des services de première ligne intégrés 

DRMG  Département régional de médecine générale  

DRSP  Direction régionale de santé publique 

GAP  Guichet d’accès à la première ligne 

GMF  Groupe de médecine de famille  

MADO  Maladies à déclaration obligatoire  

PPE  Prophylaxie post-exposition 

OPQ  Ordre des pharmaciens du Québec  

Pharm. D.   Doctorat en pharmacie 

RLS  Réseau local de service  

RPEI  Regroupement de pharmaciens experts en infectiologie 

RTS  Réseau territorial de service 

RSSS  Ressource en santé et services sociaux 

STAT  Soutien technologique pour l’application et le transfert des pratiques 

novatrices en pharmacie 

TLP  Table locale des pharmaciens 

TTP  Table territoriale des pharmaciens 
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Mandat du CRSP 

Un CRSP exerce les responsabilités suivantes : 

1. Faire des recommandations sur l'organisation des services pharmaceutiques ainsi que 
sur la planification de la main-d’œuvre.  

2. Donner des avis sur l'accessibilité et la qualité des services pharmaceutiques ainsi que 
sur les projets relatifs à l'utilisation des médicaments. 

3. Donner son avis sur les approches novatrices en soins et en services pharmaceutiques.  
4. Exécuter tout autre mandat que lui confie le président-directeur général (PDG) 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



5 
Révisé le 9 août 2023 

Composition du CRSP 

Informations générales 
Soucieux de conserver une représentativité similaire entre les pharmaciens exerçant dans la 
communauté et ceux du réseau des établissements de santé et services sociaux, le CRSP de Montréal 
s’est assuré d’adapter ses règlements à la réalité montréalaise. 
 
Selon la section 2 de l’article 3 du « Règlement type de régie interne du Comité Régional sur les 
Services Pharmaceutiques », le CRSP de Montréal est composé de :  
 

Membres désignés :  

• Dix (10) pharmaciens d’établissements désignés pour siéger au conseil d’administration de 
leur établissement respectif 

• Cinq (5) pharmaciens communautaires, provenant du réseau territorial de services (RTS) de 
chaque centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) 

• Cinq (5) pharmaciens propriétaires, provenant du RTS de chaque CIUSSS 

 

Membres d’office :  

• Président-directeur général du CCSMTL, ou le représentant qu’il désigne 

• Représentant de la Faculté de pharmacie de l’Université de Montréal 

 

Personnes invitées :  

• Représentant du département régional de médecine générale (DRMG) 

• Directeur des services professionnels du CCSMTL 

• Représentant de la Table régionale des chefs de département de médecine spécialisée 

• Un (1) représentant de la Table régionale des pharmaciens responsables de l’accès et de la 
continuité des soins et services pharmaceutiques 

• Un (1) pharmacien exerçant en Groupe de médecine de famille (GMF), désigné par les 
membres du CRSP de Montréal 
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En date du 31 mars 2023, le CRSP de Montréal comptait 24 membres : 

 Quatre (4) pharmaciens propriétaires 

 Quatre (5) pharmaciens communautaires 

 Neuf (9) pharmaciens d’établissement 

o Six (6) chefs de département clinique de pharmacie 

o Trois (3) pharmaciens qui exercent leur profession au sein d’un établissement de 

santé 

 Deux (2) membres d’office 

o Représentant de la Faculté de pharmacie, Université de Montréal 

o Représentante de la PDG et également directrice des services professionnels du 

CCSMTL 

 Trois (3) membres invités 

o Représentante du DRMG de Montréal 

o Pharmacienne exerçant en GMF 

o Pharmacienne exerçant au sein d’un CHSLD privé conventionné  

 Un (1) pharmacien-conseil agissant comme soutien professionnel au CRSP de Montréal  
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Tableau 1 : Composition du CRSP en date du 31 mars 2023 

Nom Fonction 

ARAUJO, Sandy Pharmacienne exerçant sa profession en pharmacie communautaire 

BONNICI, André Chef de département clinique de pharmacie 

BOULOS, Steven Pharmacien salarié 

BOURAS, Samir Pharmacien propriétaire                                                 

BUSSIÈRES, Jean-François Chef de département clinique de pharmacie 

CHADI, Alexandre Pharmacien exerçant sa profession en pharmacie communautaire 

CONSTANTINEAU, Lyne Chef de département clinique de pharmacie 

DABBAGH, Nada Pharmacienne exerçant sa profession au sein d’un établissement de santé 

DUGRÉ, Nicolas  
Représentant de la Faculté de pharmacie, professeur adjoint de clinique, 
Université de Montréal 

EL OUAZZANI, Nouzha 
Représentante des Centres d’hébergement et de soins de longue durée 
(CHSLD) privés conventionnés 

FARLEY, Nathalie Représentante du Département régional de médecine générale 

GOULET, Jude, président Chef de département clinique de pharmacie 

POIRIER, Dre Diane 
Directrice, Direction des services professionnels, CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-
de-Montréal 

LAVIGNE, Viviane Pharmacienne exerçant sa profession au sein d’un établissement de santé 

MORIN, Jean Chef de département de pharmacie (CHUM) – par intérim 

RICHARD, Francis Pharmacien exerçant sa profession en pharmacie communautaire 

ROY, Julie Pharmacienne exerçant sa profession au sein d’un établissement de santé 

SHEFTESHY, Christian Pharmacien propriétaire 

ST-ONGE, Annie-Kim Pharmacienne exerçant sa profession en GMF 

TOBIA, Sarwat Pharmacien-conseil au CRSP 

TORANI, Gabriel Pharmacien propriétaire 

TRAN, Minh-Tam Pharmacien exerçant sa profession en pharmacie communautaire 

UON, Visal Chef de département clinique de pharmacie 

ZAKREWSKI-JAKUBIAK, Hubert Pharmacien propriétaire 
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Objectifs pour l’année 2022-2023 

Développement du rôle du pharmacien 

 Soutenir les pharmaciens communautaires pour l’accès aux tests médicaux (ECG, 

spirométrie, MAPA) en lien avec la surveillance de la pharmacothérapie dans la révision de 

la Loi 31 

 Permettre aux pharmaciens d’initier de façon autonome un prélèvement des sécrétions du 

pharynx dans le but de compléter un test rapide de détection des antigènes du Streptocoque 

du groupe A et amorcer une antibiothérapie si nécessaire 

 Poursuivre les travaux en collaboration avec le Guichet d’accès à la première ligne (GAP) afin 

de rehausser le rôle du pharmacien communautaire auprès des patients orphelins 

 Sonder les soins et services pharmaceutiques prodigués dans les CHSLD privés conventionnés 

de Montréal 

Développement de la visibilité et du rayonnement du CRSP de Montréal 

 Développer un minimum de trois (3) bulletins / infolettres par année 

 Planifier et organiser une assemblée générale annuelle afin de favoriser le réseautage entre 

pharmaciens des différents milieux de pratique 

 Poursuivre les liens de communication établis avec les CRSP de la province 

 Mettre en place une structure montréalaise pour dispenser les traitements parentéraux à domicile 

 Standardiser la facturation aux établissements lors du prêt d'équipements ATIVAD aux 

patients 

 Poursuivre les travaux sur la révision des recettes ATIVAD et la perfusion des molécules sur 

24 heures par perfuseur élastomérique 

Poursuivre l’implantation du modèle pharmaceutique à Montréal 

 Planifier les élections et la nomination des pharmaciens communautaires sur le CRSP de 

Montréal 

 Offrir un support clérical sous la régie du CRSP de Montréal aux tables de pharmaciens de 

Montréal 

 Assurer la rémunération des comités exécutifs des tables de pharmaciens de Montréal 

Maintenir le partenariat avec la Direction régionale de la santé publique 

 Mesurer l’applicabilité d’un programme d’antibiogouvernance (PrAG) en milieu ambulatoire 

 Actualiser le guide « Le pharmacien distributeur de la naloxone » afin d’y intégrer les 

nouveautés dans le domaine 

 Évaluer des moyens pour favoriser l’accès aux TAO en pharmacie communautaire 

 Mettre en place un protocole de prophylaxie post-exposition s’adressant aux pharmaciens 

communautaires pour certaines maladies à déclaration obligatoire (infections invasives 

graves à Streptocoque du groupe A, infections invasives à méningocoque) 
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Améliorer la communication intra-professionnelle 

 Faciliter la communication entre les cliniques externes en oncologie et les pharmacies 

communautaires pour les patients sous chimiothérapie orale afin de standardiser les 

pratiques 

Nombre de réunions du CRSP de Montréal et taux de participation 

Année 2022-2023 

Tableau 2 : Participation aux réunions du CRSP 

Type de rencontre Nombres de rencontres Présences 
Taux moyen de 

participation 

Rencontres régulières 

Quatre (4) 

22 juin 2022 (63%) 
26 octobre 2022 (92%) 
7 décembre 2022 (80%) 
1er février 2023 (80%) 

 

24 membres au 
CRSP de Montréal 

79% 

 

Sous-comités du CRSP de Montréal 

Comité Antibiothérapie Intraveineuse à Domicile (ATIVAD) 

Dans le but d’établir un modèle de prestation ATIVAD équitable à travers Montréal tel que stipulé 

par notre prise de position sur la distribution de l’ATIVAD, les travaux suivants ont été effectués par 

le comité ATIVAD :  

 Recensement de personnes responsables des comptes à payer ATIVAD dans les différents 

établissements  

o Dans le but de faciliter la facturation entre les pharmacies préparatrices et les 

établissements de santé, une collecte de données de personnes responsables de 

chaque établissement a été développée. 
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Tableau 3 : Composition du comité ATIVAD 
 

Nom Établissement 

Représentants CIUSSS 

ROY, Renée CIUSSS du Nord 

VANCOL-FABLE, Fabiola 
CIUSSS de l’Est 

LAROCQUE, Véronique 

VIENS, Micheline CIUSSS du Centre-Sud 

CHAN, Pauline 
CIUSSS du Centre-Ouest 

LÉCOUTEUR, Brenda 

TAVAROZZI, Sandra CIUSSS de l’Ouest 

NGO MATECK, Rosalie 

Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
MORENCY-POTVIN, Philippe 

DUFAULT, Catherine 

AL-AMERI Sarah 

NOËL, Nicolas Institut de cardiologie de Montréal 

PLAISIR, Nancy 
Centre universitaire de santé McGill 

ELDAOUD, Nancy 

LAMARCHE, Josée Centre hospitalier universitaire Sainte Justine 

Pharmaciens 

TRINH, Bao Hoang Pharmacie CALÉA 

SHEFTESHY, Christian Pharmacie IV Tech Pharma 

ZAKRZESKI-JAKUBIAK, Hubert Pharmacie Marcin et Hubert Zakrzewski-Jakubiak 

Représentants du CRSP 

GOULET, Jude Président du CRSP 

SARWAT, Tobia  Pharmacien-conseil du CRSP 

Patient-partenaire 

COURTOIS, Jacques 

 

Comité de révision des recettes ATIVAD  

Le comité de révision des recettes ATIVAD a été créé à l’automne 2022 pour soutenir le comité 

ATIVAD. Le déroulement de ce nouveau comité a comme but les objectifs suivants : 

 Créer une bibliothèque commune des recettes ATIVAD  
Dans le but de standardiser les recettes ATIVAD, la formation d’un comité d’experts a été 
mis en place. Des démarches ont eu lieu pour trouver trois pharmaciens d’établissement 
représentants de trois centres participants dans la région de Montréal, Montérégie, 
Lanaudière, Laurentides et Laval. Le mandat du comité sera d’une durée de 2-3 ans et devra 
atteindre les objectifs suivants en collaboration avec le CIUSSS de la Capitale-Nationale 
Uniformiser les recettes de l’antibiothérapie intraveineuse à domicile (ATIVAD) utilisées 
dans les régions de Montréal et de ses environs et créer une bibliothèque commune 

o Réviser et standardiser les recettes des molécules pouvant être administrées en 

perfusion continue via perfuseur élastomérique (pénicilline, céphalosporine, etc.) 

o Intégrer les recettes des molécules en perfusion continue via perfuseur 

élastomérique dans une bibliothèque commune 

o Établir des principes directeurs pour intégrer les recettes de la bibliothèque 

commune dans les pratiques des établissements de la santé et des pharmacies 

préparatrices 
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Retombées 

 Standardiser les pratiques sur l’usage des recettes ATIVAD à travers Montréal et ses 

environs pour minimiser les confusions encourues par des recettes ATIVAD divergentes 

 Introduire une nouvelle méthode efficiente (perfusion élastomérique en continu) pour 

administrer des antibiotiques intraveineux à domicile à travers les établissements de 

Montréal et de ses environs 

Activités 

 Optimiser la bibliothèque commune des recettes ATIVAD conçue par la Capitale 

Nationale 

 Permettre aux établissements de santé et aux pharmacies préparatrices de s’adhérer à 

la bibliothèque commune de la Capitale Nationale 

 Faire une révision de la littérature sur la méthode de perfusion élastomérique en continu 

pour des traitements ciblés et les ajouter à la bibliothèque commune 

 

Tableau 3 : Composition du Comité de révision des recettes ATIVAD 
 

Nom Établissement 

Représentants CIUSSS 

SAVOIE, Michel CIUSSS de l’Est 

SALVAS, Nathalie CIUSSS du Nord 

LESSARD, Xavier CISSS Laval 

TAILLON, Isabelle CIUSSS de la  Capitale Nationale 

DESBIEN, Clément CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint- Jean 

GIGUÈRE, François  CIUSSS Montérégie Centre 

LEFEBVRE, Francis CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 

Pharmaciens propriétaires  

TRINH, Bao Hoang Pharmacie CALÉA 

SHEFTESHY, Christian Pharmacie IV Tech Pharma 

Représentants du CRSP 

GOULET, Jude Président du CRSP 

TOBIA, Sarwat  Pharmacien-conseil du CRSP 
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Sous-groupe de travail du Comité de révision des recettes ATIVAD 

 
Un sous-groupe de travail a été créé pour réviser la littérature sur la méthode de perfusion 

élastomérique en continu. Les documents de l’équipe ont été partagés via un canal Teams. Une 

rencontre a déjà eu lieu et une deuxième a été planifiée pour la fin du mois de mai. 
 

Tableau 4 : Composition du sous-groupe de révision  

 

Nom Établissement 

Représentants CIUSSS 

SAVOIE, Michel CIUSSS de l’Est 

GIGUÈRE, François  CIUSSS Montérégie Centre 

LEFEBVRE, Francis CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 

COURSOL, Marc-André CIUSSS du Nord 

Pharmaciens propriétaires  

TRINH, Bao Hoang Pharmacie CALÉA 

SHEFTESHY, Christian Pharmacie IV Tech Pharma 

 

Comité pour l’optimisation de la trajectoire MAVO 

 

Le CRSP de Montréal, dans le but de rendre sécuritaire la prise des médicaments antinéoplasiques 

administrés par voie orale (MAVO) sur l’Île de Montréal, a voulu créer ce sous-comité.  

Objectifs 

 Proposer un circuit du médicament MAVO selon l’implication de la pharmacie 

d’établissement 

 Uniformiser les standards de pratiques pour la distribution des MAVO en pharmacie 

communautaire 

Retombées 

 Établir des trajectoires de soins pharmaceutiques à préconiser lorsqu’un patient reçoit une 

ordonnance de MAVO 

 Outiller les établissements de santé avec des outils pour favoriser une continuité de soins 

jusqu’à la pharmacie communautaire 

 Outiller les pharmaciens communautaires pour optimiser la distribution du MAVO en 

pharmacie communautaire 
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Tableau 4 : Composition du Comité MAVO 

 

Nom CIUSSS 

Représentants CIUSSS 

GOULET, Jude CIUSSS de l’Est 

UON, Visal CIUSSS Centre-Sud 

VEILLEUX, Amélie  CIUSSS du Nord  

PASCALE GUAY, Marie CIUSSS Centre-Ouest 

MORIN, Jean CHUM 

BESSE, Lysanne CHUM 

Pharmaciens communautaires 

TORANI, Gabriel CIUSSS Centre-Ouest 

ST-PIERRE, Catherine CIUSSS de l’Est 

ZAKREWSY-JAKUBIAK, Hubert CIUSSS de l’Ouest 

ARAUJO, Sandy CIUSSS du Nord 

Soutien professionnel 

TOBIA, Sarwat Pharmacien-conseil du CRSP 
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Comité de Communication 

Dans le but d’établir un modèle de partage des responsabilités et des moyens de communication 

entre pharmaciens tel que demandé par l’Ordre des pharmaciens du Québec (OPQ), les travaux 

suivants ont été effectués par le comité de communication : 

 TAP 

Après avoir constaté quelques confusions de la part des pharmaciens et des médecins 

concernant la distribution du traitement accéléré des partenaires (TAP) contre la gonorrhée 

et la chlamydia, nous avons rédigé un communiqué avec des rappels importants sur le TAP.  

 

 Rencontre DRMG (Démystifier le rôle du pharmacien) 
En début décembre, le DRMG voulait mieux se familiariser avec la loi 31. Une présentation 

réalisée par le CRSP a eu lieu, qui expliquait plusieurs activités utiles pour les médecins :   

o Demande de consultation 

o Comment faire les demandes de prise en charge de maladies chroniques 

o Les conditions mineures qui peuvent être traitées.  

Beaucoup de médecins ont été surpris par certaines conditions nommées. La rencontre a été 

très appréciée. La présentation se trouve sur le site web du CRSP de Montréal. 

 GAP 
En collaboration avec les autres CIUSSS, le CRSP a créé des formulaires de référence et des 

algorithmes pour référer des patients en pharmacie. Divers CIUSSS ont tenu des séances 

d’information pour les pharmaciens afin de les sensibiliser au service. Le GAP a été présenté 

à l’AGA 2022 du CRSP avec webinaire et FAQ. 

Un aide-mémoire a été élaboré et transmis aux pharmaciens de Montréal dans le but 

d’éclairer certains points :  

o Les critères d’éligibilité au GAP 

o Le GAP et l’inscription collective  

o Comment communiquer avec le GAP  

 Soutenir les patients dans la cessation tabagique 
La DRSP a communiqué avec le CRSP de Montréal pour faire un rappel sur la cessation 

tabagique en pharmacie communautaire. Les centres d’abandon du tabagisme sont 

maintenant ouverts, donc le pharmacien peut référer le patient vers un de ces centres. Ce 

sujet a été clarifié dans un communiqué élaboré par le CRSP et il a été envoyé aux 

pharmaciens inscrits à la liste d’envoi du CRSP de Montréal ainsi que sur les réseaux sociaux. 

 Guide naloxone  

Le CRSP de Montréal a créé, en collaboration avec la Direction régionale de la santé publique 

et des étudiants en quatrième année du Pharm. D, un guide pour éclaircir plusieurs éléments 

en lien avec la distribution de la naloxone. Des informations concernant les formations 

disponibles, les différences pharmacologiques entre la naloxone intramusculaire et 

intranasale, des clarifications sur la facturation, les enseignements à faire, une foire aux 

questions et bien plus sont disponibles. 

Une nouvelle version du guide a été transmise et publiée sur le site Web du CRSP de Montréal 

à l’automne 2022. 

https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/pharmaciens/crsp/publications/20221121_TAP_Communique.pdf
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/pharmaciens/Infolettres_2022/20221122_Demystifier_le_role_du_pharmacien.pdf
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/pharmaciens/Infolettres_2022/20221122_Demystifier_le_role_du_pharmacien.pdf
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/pharmaciens/GAP/20221219_Aide-memoire_sur_le_GAP.pdf
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/Communique/Cessation_tabagique___1_.pdf
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/pharmaciens/Outils/20221121_Guide_naloxone.pdf
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/pharmaciens/Outils/20221121_Guide_naloxone.pdf
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 Rémunération des pharmaciens aux sous-comités CRSP 

Suite à plusieurs vérifications, nous avons constaté que les pharmaciens qui assistent aux 

sous-comités de travail du CRSP de Montréal devaient être rémunérés. À partir du mois de 

mai 2022, les pharmaciens sur les sous-comités ATIVAD, communication intra-

professionnelle et MAVO sont rémunérés. 

 

Tableau 4 : Composition du Comité de Communication en date du 31 mars 2023 
 

Nom Fonction 

CHADI, Alexandre  Pharmacien communautaire  

GOULET, Jude Président du CRSP de Montréal 

LAVIGNE, Viviane Pharmacienne exerçant sa profession au sein d’un établissement de santé 

RICHARD, Francis Pharmacien communautaire 

ROY, Julie Pharmacienne exerçant sa profession au sein d’un établissement de santé 

ST ONGE, Annie-Kim Pharmacienne en GMF  

TOBIA, Sarwat Pharmacien-conseil du CRSP de Montréal 

TORANI, Gabriel Pharmacien propriétaire 
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Réalisations et faits saillants du CRSP de Montréal 

Désignation d’un pharmacien d’établissement par et parmi les membres du CRSP de Montréal au 
conseil d’administration des établissements de santé 

Tous les membres d’établissement sur le CRSP de Montréal ont renouvelé leur mandat au CA de leur 

établissement de santé. Nous avons procédé à la désignation de membres lors de la rencontre 

régulière du CRSP de Montréal, le 26 octobre 2022. Ci-dessous se trouvent les personnes qui 

renouvèlent leur mandat pour le CA :  

 

Chefs de département clinique de pharmacie 

 Mme Lyne Constantineau (CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal) 

 M. Jude Goulet (CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal) 

 M. Visal Uon (CIUSSS du Centre Sud-de-l’Île-de-Montréal) 

 M. André Bonnici (Centre universitaire de santé McGill) 

 M. Jean-François Bussières (Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine) 

 M. Jean Morin (Centre hospitalier de l’Université de Montréal) – par intérim 

Pharmacien (ne) exerçant sa profession dans un établissement de santé 

 Mme Julie Roy (CIUSSS du Centre Ouest-de-l’Île-de-Montréal) 

 Mme Nada Dabbagh (CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal) 

 Mme Viviane Lavigne (Institut de cardiologie de Montréal) 

Notez que le poste de pharmacien d’établissement pour représenter l’Institut national de psychiatrie 

légal Philippe-Pinel demeure vacant. 

Élections des pharmaciens communautaires sur le CRSP de Montréal 

Les mandats des pharmaciens communautaires prenant fin le 31 mars 2023, nous avons procédé à 

une période de mise en candidature pour les postes de pharmaciens salariés et de pharmaciens 

propriétaires pour l’ensemble des CIUSSS du territoire (Nord, Ouest, Centre-Sud, Centre-Ouest, 

Est).  Nous avons procédé à une période de mise en candidature du 3 février au 15 mars 2023. 

Comme le nombre de candidats était supérieur au nombre de postes à combler, afin de poursuivre 

le processus électoral, un scrutin électronique a eu lieu du 8 au 14 avril 2023.  

 

Le nombre de candidats étant égal au nombre de postes disponibles pour le collège électoral de 

pharmaciens salariés, voici ci-dessous les candidats élus par acclamation : 

 Pharmacien (ne) exerçant sa profession en pharmacie communautaire  

 Mme  Mélanie Provost (CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal) 

 Mme Sandy Araujo (CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal) 

 M. Alexandre Chadi (CIUSSS du Centre Ouest-de-l’Île-de-Montréal) 

 M. Francis Richard (CIUSSS du Centre Sud-de-l’Île-de-Montréal) 

 Mme Ilhem Senouci (CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal) 

 Mme Maggee Clervil (CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal) 
Comme le nombre de candidats était supérieur au nombre de postes à combler pour le collège 
électoral de pharmaciens propriétaires, nous avons procédé au scrutin par voie électronique qui a eu 
lieu du 8 au 14 avril 2023.  
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Les candidats élus sont les suivants : 

 Pharmacien (ne) propriétaire 

 Mme Véronique Magnan (CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal) 

 Mme Oana-Cristina Popescu (CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal) 

 M. Gabriel Torani (CIUSSS du Centre Ouest-de-l’Île-de-Montréal) 
 

 Une pharmacienne propriétaire a été élue par acclamation  

 Mme Catherine Cellini (CIUSSS de l’Est-de-l’Île de Montréal) 

Assemblée générale annuelle 

L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 5 mai 2022 sous la thématique « Le guichet d’accès à la 

première ligne (GAP) et le rôle du pharmacien ». Les sujets suivants ont été abordés : 

 Réalisations 2021-2022 du CRSP de Montréal 

 « Le guichet d’accès à la première ligne (GAP) et le rôle du pharmacien » 

o Introduction du Guichet d’accès à la première ligne (GAP) 

o Comment préparer sa pharmacie pour le GAP 

o Trajectoires et attentes 

o Organisation interne de la pharmacie  

Présence du CRSP dans la planification du Guichet d’accès à la première ligne (GAP) à Montréal 
 

En collaboration avec le groupe de travail pour la mise en place du GAP à Montréal et les tables de 

pharmaciens de Montréal, les travaux suivants ont été effectués : 

 Création d’un formulaire bidirectionnel pour référer les patients vers le GAP/pharmacie  

 Collaboration dans les algorithmes de triage du GAP (ajout des situations pouvant être 

référées en pharmacie)  

 Diffusion des communications des GAP aux pharmaciens de Montréal 

Comité de révision des recettes ATIVAD 

À l’automne 2022, un comité de révision des recettes ATIVAD a été créé dans le but de standardiser 

les pratiques sur l’usage des recettes ATIVAD à travers Montréal et ses environs pour minimiser les 

confusions encourues par des recettes ATIVAD divergentes et introduire une nouvelle méthode 

efficiente (perfusion élastomérique en continu) pour administrer des antibiotiques intraveineux à 

domicile à travers les établissements de Montréal et de ses environs. Après l’accord des membres du 

comité, un sous-groupe a été mis en place afin de mieux cibler les éléments sur la perfusion des 

antibiotiques à domicile. 

 
Comité pour l’optimisation de la trajectoire MAVO 
 
Le Comité MAVO a été créé en hiver 2023 pour essayer de rendre sécuritaire la prise des 
médicaments antinéoplasiques administrés par voie orale (MAVO) sur l’île de Montréal. Deux 
rencontres du comité MAVO a eu lieu en janvier et mars 2022. D’autres rencontres du comité sont 
déjà planifiées. Les membres du comité ont présenté le circuit du patient du MAVO dans leur 
établissement. L’objectif sera de vérifier s’il existe de l’intérêt des pharmaciens communautaires de 
prendre en charge ces thérapies. Voici les objectifs qui ont été établis : 
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 Proposer un circuit du médicament MAVO selon l’implication de la pharmacie 
d’établissement  

 Uniformiser les standards de pratiques pour la distribution des MAVO en pharmacie 
communautaire  

 Membres du comité MAVO identifiés : pharmaciens communautaires, pharmaciens 
d’établissement  
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Réalisations du CRSP de Montréal avec des associations affiliées 

Tables des pharmaciens 
Deux rencontres avec les tables régionales des pharmaciens ont eu lieu le 15 août 2022 et le 

22 février 2023 afin d’identifier les travaux devant être effectués par le CRSP de Montréal pour les 

soutenir. Plusieurs actions sont en cours ou ont été effectués pour adresser les besoins identifiés :  

 État de situation des tables de pharmaciens afin d’identifier les besoins de communication, de 
support administratif et financier, et de représentants de la DRSP 

 Assurer un support clérical pour les tables de pharmaciens par l’entremise de l’adjointe du 
CRSP de Montréal 

 Rencontre deux fois par année pour assurer un soutien constant des tables de pharmaciens 

 Assurer la rémunération des comités exécutifs des tables de pharmaciens (en cours) 

 Ajout d’un représentant de la DRSP sur chaque table qui démontrait un intérêt 

 Communication continue avec les CRSPs de la province via le canal Teams 
 

CRSPs de la province 
Une rencontre avec les CRSP de la province a eu lieu le 3 août 2022 dans le but d’évaluer les besoins 
des CRSP de la province. Les sujets suivants ont été discutés et des pistes de solution ont été offertes : 

 Augmenter la visibilité du CRSP dans les CISSS et CIUSSS 

 Proactivité du CRSP pour s’impliquer dans le GAP : moyens de communication  

 Soutien financier et administratif des CRSP 

Faculté de pharmacie de l’Université de Montréal 
Le CRSP a reçu deux groupes d’étudiants, au printemps 2022, de quatrième année pour compléter 

leur projet d’intégration : 

Favoriser l’accès aux TAO en pharmacie 

 Aborde les enjeux liés à la distribution des TAO en pharmacie 

 Offre des pistes de solutions basées sur la littérature 

 Article ne sera pas publié mais les éléments identifiés dans l’article seront utilisés dans le 

contexte d’un stage STOP en janvier 2023 

L’antibiogouvernance en milieu ambulatoire  

 Explore les impacts de diverses interventions d’antibiogouvernance effectuées par les 

pharmaciens en milieu ambulatoire 

En janvier 2023, le CRSP de Montréal a reçu une autre étudiante pour le projet suivant : « faciliter 

l’accès aux traitements agonistes des opiacés (TAO) à Montréal » avec les objectifs suivants : 

 Évaluer les facilitateurs et les irritants liés à la distribution des TAO en pharmacie 
communautaire  

 Faciliter la participation des pharmacies communautaires montréalaises à distribuer les 
TAO  
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Comité réseau montréalais en maladies chroniques 
Le CRSP de Montréal est membre de ce comité afin d’assurer la représentativité des pharmaciens 
montréalais dans les programmes montréalais de maladies chroniques. Des travaux avec le Comité 
réseau montréalais en maladies chroniques se poursuivent afin de permettre le référencement des 
patients orphelins par les pharmaciens communautaires vers les programmes montréalais de 
maladies chroniques. 

Dossiers suspendus 

Protocole de prescription de prophylaxie post-exposition (PPE) pour certaines maladies à 
déclaration obligatoire (MADO) 
La DRSP a manifesté un intérêt à mettre en place des ordonnances collectives/protocoles régionaux 
qui permettront aux pharmaciens communautaires de prescrire une PPE aux cas-contacts de 
certaines MADO (infections invasives graves à Streptocoque du groupe A et infections invasives à 
méningocoque)  

 Vu la pandémie de la COVID, ce dossier a été suspendu jusqu’à nouvel ordre  

 
Pharmaciens participants sur les tables locales du DRMG 
En collaboration avec le DRMG de Montréal, nous avons statué sur l'importance d'avoir un 
pharmacien participant sur toutes les Tables locales du DRMG afin de solidifier les liens pharmaciens-
médecins dans chaque région de Montréal. 

 Des réflexions sont en cours pour évaluer la pertinence de cette démarche 

Initier un prélèvement pharyngé de façon autonome 
Le CRSP de Montréal a un intérêt à permettre aux pharmaciens d’initier de façon autonome un 
prélèvement des sécrétions du pharynx dans le but de compléter un test rapide de détection des 
antigènes du Streptocoque du groupe A et d’amorcer une antibiothérapie si nécessaire.  

 Vu le fardeau encouru par la planification du GAP à Montréal et l’évolution possible du 
champ d’exercice des pharmaciens dans les prochains mois, ce dossier a été suspendu mais 
sera réévalué pour 2023-2024 
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Désistement des membres 

Mme Venessa Doyon-Kemp, pharmacienne conseil du CRSP de Montréal, termine son mandat au 
sein du comité le 13 février 2023. M. Sarwat Tobia a été nommé le nouveau pharmacien conseil du 
CRSP de Montréal. 

Dre Julie Lajeunesse a démissionné de son poste de directrice des services professionnels le 
23 décembre 2022. La nouvelle directrice des services professionnels, Dre Diane Poirier, débute son 
mandat le 4 janvier 2023. 

Autres comités avec représentants du CRSP de Montréal 

 Invité ad hoc à la Table montréalaise des services de santé, sociaux et médicaux de proximité 

 Comité régional sur les maladies chroniques 

 Comité ministériel GAP-MSSS 

Moyens de communication du CRSP de Montréal 

 Sept (7) infolettres ont été conçues 

 Groupe Facebook : CRSP de Montréal   

 LinkedIn : CRSP de Montréal    

 Twitter  

 Site web : CRSP de Montréal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://santemontreal.qc.ca/professionnels/pharmaciens/crsp-de-montreal/infolettre/
https://www.facebook.com/groups/816280335372446
https://www.linkedin.com/in/crsp-de-montr%C3%A9al-583a3b196/
https://twitter.com/CrspDe
https://santemontreal.qc.ca/professionnels/pharmaciens/actualites/
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Objectifs pour l’année 2023-2024  

Les objectifs 2023-2024 ont été déterminés le 7 juin 2023 lors de la réunion régulière du CRSP de 
Montréal. 
 

OBJECTIFS MOYENS COLLABORATEURS 

Développement du rôle du pharmacien 

Assurer la présence du CRSP au sein du Comité de coordination 

GAP-GACO pour entamer un  lien de discussion avec les 

représentants des pharmacies des cinq CIUSSS dans le but 

d’obtenir une meilleure cohésion avec le terrain 

GAP locaux, représentants 
du Comité de coordination 

GAP-GACO 

Sonder l’organisation des soins pharmaceutiques dans le 

modèle OPUS – AP-/PEPS pour supporter l’implantation vers les 

CHSLD privés conventionnés 

CHSLD privés 
conventionnés 

Développement de la visibilité et du 
rayonnement du CRSP de Montréal 

Développer un minimum de trois (3) bulletins / infolettres par 

année --- 

Planifier et organiser une assemblée générale annuelle afin de 

favoriser le réseautage entre pharmaciens des différents milieux 

de pratique et diffuser l’invitation aux étudiants finissants en 

pharmacie 

--- 

Poursuivre les liens de communication établis avec les CRSP de 

la province 
CRSPs de la province 

Présenter aux étudiants universitaires en pharmacie  le rôle du 
CRSP de Montréal  

--- 

Diffusion et mise en place des indicateurs disponibles de suivi 
pour la visibilité du CRSP 

--- 

Mettre en place une structure 
montréalaise pour dispenser les 
traitements parentéraux à domicile 

Poursuivre les travaux sur la structure montréalaise pour 

dispenser les MAVO 

 Proposer un circuit du médicament MAVO selon 

l’implication de la pharmacie d’établissement 

 Uniformiser les standards de pratiques pour la 

distribution des MAVO en pharmacie 

communautaire 

Pharmaciens 
communautaires et 

d’établissement 

 
Développer et encadrer un 
partenariat avec le DRMG 

Prendre les actions requises en fonction des résultats du 

sondage sur l’impact du manque d’électricité dans l’Île de 

Montréal 
DRMG 

 
Maintenir le partenariat avec la 
Direction régionale de la santé publique 

Évaluer les moyens pour favoriser l’accès aux ressources en 

santé mentale --- 

 
Diffuser le guide pour favoriser l’accès aux TAO en pharmacie 

communautaire 
ESCODI, CRAN, DRSP 

Améliorer la communication 
 intra-professionnelle 

 

Sonder les solutions possibles en lien avec l’ensemble des 

problématiques vécues lors du congé d’hôpital d’un patient 

 
Pharmaciens 

communautaires, 
d’établissement et DRMG 

 

 


