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OBJECTIFS 
MOYENS Responsables / 

Collaborateurs 
Échéancier Mesures Statut 

1. Développement du 

rôle du 

pharmacien 

Répertorier les différents projets de transmission systématique de cibles thérapeutiques 
sur l’Île de Montréal via un projet STOP 

Venessa Doyon-Kemp 
Étudiant en pharmacie 

   

Rencontrer les responsables des GMF qui n’ont pas un contrat pour les services cliniques 
d’un pharmacien 

Venessa Doyon-Kemp 
Jude Goulet 

   

Développer un partenariat avec la direction régionale de la Santé Publique pour faire la 
promotion de la vaccination par les pharmaciens 

Venessa Doyon-Kemp 
DRSP 

   

Développer une ordonnance collective pour la maladie de Lyme pour l’Île de Montréal Venessa Doyon-Kemp 
DRSP 

   

Supporter les pharmaciens pour l’accès aux tests diagnostiques autorisés dans la révision 
de la loi 41 

Venessa Doyon-Kemp    

2. Poursuivre le 

développement de 

la visibilité et le 

rayonnement du 

CRSP de Montréal 

(Communication) 

    
Développer trois (3) infolettres «Info-CRSP Montréal» par année 

Venessa Doyon-Kemp 
Octobre 2019 
Janvier 2020 

Avril 2020 

  

  

Poursuivre l’alimentation de la zone-web CRSP Portail Santé Montréal 
 

Venessa Doyon-Kemp    

Augmenter le nombre de personnes inscrites au CRSP de Montréal 

Venessa Doyon-Kemp    
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OBJECTIFS MOYENS 
Responsables / 
Collaborateurs 

Échéancier Mesures Statut 

3. Clarifier les rôles et 
responsabilités 

dans le partage des 
responsabilités 

entre pharmaciens  

Faire un groupe de travail et faire des propositions sur un modèle de partage de 
responsabilités et proposer un moyen de communication entre pharmaciens 

CRSP    

4. Mettre en place 

une structure 

ATIVAD 

montréalaise 

Actualiser le comité adhoc ATIVAD regroupant tous les établissements de l’île de 
Montréal 

    

OBJECTIFS MOYENS 
Responsables / 
Collaborateurs 

Échéancier Mesures Statut 

5. Promouvoir 

l’importance du 

pharmacien en 1ère 

     

5.2      

5.3      
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 Donner 
son avis 
sur les 

approches novatrices en soins et en services pharmaceutiques 

ligne dans la région 

de Montréal  


