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Objectifs de la présentation
• Comprendre sommairement ce qu’est une Table de pharmaciens
• Avoir un aperçu des réalisations d’une Table active de pharmaciens sur le territoire montréalais
• Donner l’intérêt pour assister à une Table de pharmaciens de votre secteur, ou vous y impliquer
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Table de pharmaciens – Composition
• Tous les pharmaciens communautaires exerçant dans une pharmacie d’un RLS ou territoire du CIUSSS 
• Pharmacien chef du CIUSSS, ou son représentant 
• Pharmaciens en établissement dans le RLS ou territoire du CIUSSS

• Du CIUSSS lui-même
• D’un établissement non fusionné
• D’un autre établissement sur le territoire :

 Établissement privé-conventionné
 Établissement privé-privé

• Pharmaciens exerçant en milieu clinique sur le territoire du CIUSSS (GMF, UMF, super-clinique ou GMF-Réseau, etc.)
• Tout autre pharmacien exerçant sa profession sur le territoire et sans implication directe avec une compagnie pharmaceutique, sous approbation du président de la Table de pharmaciens
• Tout étudiant ou résident en pharmacie, supervisé par un pharmacien présent à une Table de pharmaciens
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Table de pharmaciens – Composition (suite)
• Structure organisationnelle distincte par CIUSSS
• Exemples de gestionnaires interpellés pour accompagner une Table de pharmaciens

• Représentant d’un Directeur des services professionnels
• Coordonnateur, ou directeur, en santé publique
• Coordonnateur, ou directeur, en 1re ligne
• Infirmière-conseil en lien avec les pharmaciens communautaires 
• Représentant du secteur des communications du CIUSSS

• Autres invités, selon les besoins
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Organisation – Table de pharmaciens (Image)

LégendeTLP       Table locale de pharmaciensCE         Comité exécutif d’une TLP TTP       Table territoriale de pharmaciens



UN TOUR DE L’ÎLE DE MONTRÉAL, VERSION « TABLES DE PHARMACIENS »
Représentants de Tables de pharmaciens
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CIUSSS Est-de-l’Île-de-Montréal
Points forts
• Enjeu #1  = Communication
• Chef du département de pharmacie du CIUSSS assure la présidence de la Table
• Présence essentielle de gestionnaires du CIUSSS 
• Planification des réunions à l'avance
Faits saillants
• Fusion des 3 TLP a favorisé la présence des leaders du milieu communautaire et l’accessibilité aux  intervenants du CIUSSS
• Suite à la réorganisation du réseau, meilleure connaissance des intervenants et des projets par RLS et dans le CIUSSS
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CIUSSS Est-de-l’Île-de-Montréal (suite)
Réalisations intéressantes
• Plusieurs OC en vigueur pour les pharmaciens communautaires 
• Collaboration infirmière responsable dans le CIUSSS et département de pharmacie pour le transfert en milieu communautaire de + de 800 patients avec suivi RNI
Travaux en cours 2017-2018 
• Rédaction d’une ordonnance collective de Varénicline (Champix®)
• Collaboration entre des pharmaciens communautaires et le centre d'excellente en santé du CIUSSS pour le suivi de maladies chroniques
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CIUSSS Nord-de-l’Île-de-Montréal
• Actuellement en restructuration
• Implication de la Direction des services intégrés de 1re ligne et du département de pharmacie du CIUSSS
• RLS Bordeaux – Cartierville – St-Laurent 

• Rencontre récente pour discussions/échanges
• Échanges/partages sur l’application de la Loi 41
• Nouvelles modalités de remboursement de la RAMQ
• Projet STOP
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CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal
RLS De la Montagne – Points forts
• Comité exécutif représentant divers secteurs de la pratique pharmaceutique
• Soutien de la Direction des services généraux, de la Ligne  Info-Santé-Social et du Programme régional d'accueil et d'intégration des demandeurs d'asile (PRAIDA)
• Communication avec pharmaciens - RLS par Infolettres
• Formation continue accréditée
• Travail à améliorer la visibilité et la reconnaissance du pharmacien communautaire dans le réseau
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CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal (suite)
RLS De la Montagne – Réalisations
• Implication soutenue à la Table en 1re ligne pour intégrer le pharmacien en GMF• Travail en interdisciplinarité (infirmières du réseau) 

• Programme OLO 
• Collaboration en prévision de la réalisation du BCM• Arrimage proactif entre certains programmes du CIUSSS et les pharmaciens communautaires
• Soutien à l’autonomie des personnes âgées (SAPA)
• Différents services offerts en santé mentale

RLS De La Montagne – Objectifs 2017-2018
• Mise en place d’une communauté de pratique pour les pharmaciens en GMF• Avec le CIUSSS, développement d’une zone Web
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CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal
RLS Cavendish
• Réactivation ou renaissance récente
• Comité exécutif pour la TLP
• Soutien du CIUSSS

• Direction des services généraux, de la Ligne  Info-Santé-Social et du Programme régional d'accueil et d'intégration des demandeurs d'asile (PRAIDA)
• Tout est à bâtir

• Liste des pharmaciens du territoire
• Réseautage et compréhension du réseau local de services
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CIUSSS Ouest-de-l’Île-de-Montréal
RLS Dorval-Lachine-LaSalle – Points forts
• Comité exécutif dynamique et organisée                     (7 réunions/an)
• Soutien du CIUSSS

• Direction des services professionnels (Adjoint)
• Département de pharmacie (Adjointe à la chef)

• Faire connaître les ressources du secteur aux pharmaciens communautaires 
• Divers bottins accessibles
• Outils de communication avec intervenants du CIUSSS
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CIUSSS Ouest-de-l’Île-de-Montréal (suite)
RLS Dorval-Lachine-LaSalle - Réalisations
• Enjeux de communication

• Mise à jour de la liste des pharmacies• Création d’une page privée sur Facebook • Mise à jour de la zone web • Adresse courriel pour la TLP
• AGA une fois par année, avec formation

• Programme de soutien à l’autonomie des personnes âgées (SAPA) en vue d’une collaboration avec pharmaciens• Ergonomie en pharmacie, étudiants en pharmacie (UdeM)• Enjeux pour le maintien des 2 TLP dans le CIUSSS
• Activité conjointe de formation avec la TLP ODI 

• Gestion du poids
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CIUSSS Ouest-de-l’Île-de-Montréal
RLS de l’Ouest-de-l’Île
• Comité exécutif avec environ 3-4 rencontres /année

• Pause d’environ un an
• Réactivation à l’automne 2016

• Soutien du CIUSSS
• Direction des services professionnels (Adjoint)
• Département de pharmacie (Pharmacienne du département)

• AGA une fois par année, avec formation continue
• Médicaments antinéoplasiques
• Utilisation thérapeutique du cannabis
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CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal
Points forts
• Soutien du CIUSSS

• Direction des services professionnels - Volet Opérations, par l’implication de la conseillère clinique, 1re ligne médicale, répondante SIRSAU
• Département de pharmacie, deux adjointes au chef du département de pharmacie

• Un comité exécutif dans chaque RLS
• Rencontres des 2 RLS pour la formation continue et assemblées

• Prise de naloxone lors de surdose d’opiacés (Pharmacienne - RLS SOV + Infirmière Direction de la santé publique)
Réalisations intéressantes
• Collaboration avec département de pharmacie pour le transfert en milieu communautaire de patients avec suivi RNI
• Zone Web mise à jour en continue, incluant une zone / RLS
• Promotion de l’implication professionnelle des pharmaciens en GMF
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CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (suite)
• Travaux en cours 2017-2018 

• Projet de collaboration pharmaciens communautaires et département de pharmacie pour ajuster les hypoglycémiants oraux et l’insuline chez les patients diabétiques de type II
• Exploration collaborative avec les pharmaciens communautaires concernant le révision systématique de la médication dans le cadre des unités de formation continue à l’internat des étudiants en médecine (UFCI) en soins à domicile (SAD)

• Autres objectifs 2017-2018
• Rencontre avec les pharmaciens exerçant en GMF sur le territoire
• Présentation sur la prescription infirmière, en tenant compte modifications récentes dans la pratique infirmière
• Promotion des activités dans la Loi 41 auprès des médecins de famille
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CCSMTL – RLS  Sud-Ouest – Verdun
• Forte implication des pharmacien(ne)s communautaires
• Création d’activités selon les besoins des pharmaciens 
• Lien bidirectionnel créé avec des médecins de famille
• Exemples d’outils pratiques ou documents réalisés/TLP

• Priorisation des télécopies entre médecin et pharmacien
• Formulaire pour l’envoi d’un profil pharmacologique (Infos, délai, etc.)
• Ordonnances collectives (Avant l’entrée en vigueur de la Loi 41)

• Exemples de formation
• Maladies pulmonaires (Pneumologue du CIUSSS) et cessation tabagique (Md de la Direction de la santé publique)
• Avec l’implication d’un médecin de famille dans le CIUSSS, ateliers de mises en situation sur la collaboration médecins de famille - pharmaciens
• Repérage de patients avec problèmes neurocognitifs, sur la base d’une collaboration médecins et pharmaciens communautaires



MERCI!


